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GLOSSE

von Giinther M. Doliwa

ETHIK IN DIE ATHLETIK!

icht dass ich gegen die

Bekleidungsindustrie

ware! Sonst musste ich ja
nackt herumlaufen. Aufder ich ware
Gandhi und nahte meine Sachen
selbst. Da ich im frankischen Her-
zogenaurach wohne, direkt neben
adidas und Puma, und sehe, was
die auf die Beine stellen, kann ich
schlecht generell gegen sie sein,
zumal die Stadt von ihnen profi-
tiert. Wenn Puma hier eine neue,
teure Plaza mit knallrotem Wiirfel
hinschachtelt — mit einem zwar
scheufllichen Parkhaus —, oder
adidas neue Schnirsenkel (Laces)
hochzieht, staunt man, was Ma-
nager so alles zu Wege bringen.
,Fair, ehrlich, positiv und kreativ*

(Eigenwerbung Puma) wollen sie
sein, Teamgeist fordern und Sport-
Artisten. Und wenn
jetzt in Sudafrika

die von ihnen ausgeristeten
Mannschaften leidenschaftlich
um den Fufdball-Gral kimpfen,
als ginge es um das Schicksal der
Nationen, kann und will ich mich
dem Sportfieber nicht entziehen.
Puma-Chef Jochen Zeitz, unnah-
bar wie eine Raubkatze, steht
uberdies flr eine der erfolgreich-
sten Unternehmerstorys der
deutschen Nachkriegsgeschichte.
Glanzleistungen muss man nicht
madig machen. Nur, was ist mit

denen in den so genannten Sweat-

shops — das sind keine Schwitz-
hiitten, sondern Sch(w)eif3bu-
den —, in denen angeblich , fair,
ehrlich, positiv und kreativ* die
begehrten Sportlifestyle-Artikel
hergestellt werden? Wenn
die Verfechter des ach so
freien Welthandels
(mit Preisabspra-
chen, Korruption,
Lohngefalleaus-
nutzung) uns

zu streiken, Larm zu machen,
Sachen zu demolieren?

DIE IM DUNKELN SIEHT
MAN NICHT

Damit man die an den Rand Ge-
dréngten sieht, muss die Sonne
der Gerechtigkeit scheinen, die
zweifellos zweifelhafte Geschifte
beleuchtet und etwa die Vetterles-
wirtschaft eines Sepp Blatter ent-
blattert. Ins Licht zu riicken sind
die verleugneten Niedriglohndie-
ner der Konzerne, die sich ihrer-
seits nicht scheuen, Millionen in
Marketing und Sponsoring von
Werbe-lkonen zu stecken.
Deshalb: Grelles Licht auf die
Hinterhofe, nicht blof auf die
Kicker in den Stadien!

ie Aktivistinnen eines
fairen Welthandels, gerne
als naive Gutmenschen
hingestellt, mthen sich stellver-
tretend fiir die Betroffenen, Ethik

”XIL:J%S Skeptikern weismachen | in die Athletik zu bringen. Das
ERSTER | wollen, 50 Cent Lohn verdient Aufmerksamkeit. Die

pro Stunde seien fur die Kampagne fiir Saubere Kleidung

HAND 4 Rundreise

Eine Niherin aus

: Mittelamerika wird im Mai

. in Deutschland sein. Aus

. eigener Erfahrung berichtet sie
: iiber Arbeitsrechtsverletzungen
. in der Exportindustrie ihres

. Landes. Bei Interesse an einer

. Veranstaltung Ihrer Gruppe mit
. unserem Gast wenden Sie sich
. bitte an Kirsten Clodius.

clodius @ci-romero.de
il Telefon 0251 - 89503

Arbeiterinnen besser als gar

nichts, dann darf man ja mal

¢ nachfragen, warum sie selbst

: nie und nimmer fiir solche

: Wegwerflshne einen Finger

: rithren wiirden. Angenommen,
die Betroffenen empfinden das
¢ als gerecht, warum fangen dann
. immer mehr Arbeiter an, auf

. den Baustellen in Stidafrika oder
: Dubai, wo der GroRenwahn,
der Menschen zu Zwergen

: erniedrigt, Hohenrekorde feiert,

und faire Lebenslohne bietet eine
etwas andere Begleitmusik zur
WM, vielleicht so lastig wie Vuvu-
zuela-TrGten, aber notwendig, um
hinter den Helden und Géttern
des Fufdballs dessen Schwitz-
personal nicht zu vergessen.
Schon, wenn die Kleinen die
Grof3en drgern, auf und neben
dem Spielfeld! Wer wird nun
Weltmeister? o

www.doliwa-online.de
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Von wiirdiger Arbeit weit entfernt: Eindriicke aus einer Weltmarktfabrik

Verantwortung als Werbegag?

Wenn es konkret wird, zieht Puma die Krallen ein

P uma scheint ebenso wie viele andere Hersteller
nicht ernsthaft interessiert zu sein, nachhaltig
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Nihfabriken beizutragen. Dariiber kénnen auch
Projekte der sogenannten Unternehmerischen So-
zialverantwortung  (engl.
Corporate Social Responsi-
bility, CSR) nicht hinweg-

CSR-Projekte
angeblich dazu,
auf freiwilliger Basis sozi-
ale und Umweltbelange in
die Unternehmenstitigkeit
aufzunehmen. Sie verbes-

tduschen.
dienen

sernaber selten die Einkommenssituation der Fabrik-
arbeiterInnen. Oftmals dringt sich der Eindruck
auf, dass die Eigenwerbung fiir das Unternehmen
hier wichtiger ist als wiirdige Lebensverhiltnisse fuir
die NiherInnen. Dies unterstreicht auch die unmo-
tivierte Nachhaltigkeitsberichterstattung von Puma.

Auf die Hungerlohne in den Fabriken etwa, die
nicht einmal die elementaren Grundbediirfnisse der

,Nach zehn bis 12 Stunden nur
sitzen habe ich Schmerzen im
Riicken und in der Hiifte. Nach der
Arbeit gehe ich nur noch duschen
und dann direkt schlafen.

N#herin bei Puma-Zulieferer in China

ArbeiterInnen befriedigen, geht der im September
2009 verdffentlichte Puma-Nachhaltigkeitsbericht
2007/08 kaum ein. Der Sportriese wiederholt ge-
betsmiihlenartig, man arbeite nur mit Zulieferern
zusammen, die einen wiirdigen Lohn zahlen und
alle staatlich vorgeschrie-
benen  Sozialleistungen
gewihrleisten. Uberpriift
wird von Puma im We-
sentlichen aber nur die
Zahlung des gesetzlichen
Mindestlohns im Produk-
tionsland. Diese Mindest-
Iohne erfiillen in einigen
Lindern nicht einmal die international festgelegte
Definition fiir Armutsgrenzen und sind damit weit
entfernt von einer Existenzsicherung fiir die Arbei-
terInnen.

Vorschlige der internationalen Kampagne fiir
Saubere Kleidung (Clean Clothes Campaign/CCC),
die auf eine Verbesserung der Situation der Arbei-
terlnnen zielen, wurden von Puma bisher nicht p
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umgesetzt. Der Sportartikel-Gigant glaubt aufgrund
der weltweit sinkenden Nachfrage nach Konsum-
giitern, ,dass dies nicht die geeignete Zeit ist, um ei-
nen Lohn zu fordern, der die Lebenshaltungskosten
deckt“, wie es in einer Stellungnahme heif3t.

Auch was das Recht auf Vereinigungsfreiheit in
den Fabriken angeht, gilt im Fall Puma: Fehlanzeige.
,Wir gewihrleisten, dass den ArbeiterInnen das
Recht auf Organisierungsfreiheit nicht erschwert
wird“, lautet zwar die offizielle Position des sportiven
global players. Die Versicherung, das Unternehmen

sorge fir eine entsprechende Atmosphire, ist aller-
dings kaum zu kontrollieren. In vielen Puma-Zulie-
fererfabriken ist gewerkschaftliche Organisierung

., Wenn ich meinen Giirtel nicht

enger schnalle, muss ich mir Geld von
Freunden leihen. Ich habe friiher
dreimal am Tag gegessen, jetzt musste
ich das auf zwei Mahlzeiten kiirzen.“

Niherin bei Puma-Zulieferer in China

Zum Beispiel:

EL SALVADOR

ie Weltmarktfabrik Garan de

El Salvador fertigt fiir Puma
in der freien Produktionszone
Exportsalva in San Salvador. Ge-
zahlt wird den Niherlnnen hier
der staatliche Mindestlohn von
173,70 Dollar brutto im Monat.
Um einigermafen iiber die Run-
den zu kommen und zwei Kinder
zu versorgen, braucht man in El

Salvador allein 482 Dollar, also
fast das Dreifache. Der gesetz-
liche Mindestlohn deckt gerade
einmal die Kosten fiir die wich-
tigsten Lebensmittel ab, um ei-
ne ausreichende Kalorienzufuhr
zum Uberleben zu gewihrleisten.
Kleidung, Miete, Strom, Wasser,
Schulbesuch und Gesundheit
bleiben auf der Strecke. Dariiber

hinaus gibt es keine Organisa-
tionsfreiheit in den Fabriken. Ge-
werkschaftliche Organisierung
wird im Keim erstickt.

Somit gibt es auch keine Még-
lichkeit, an Tarifverhandlungen
teilzunehmen, um fiir bessere
Léhne zu kimpfen.
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de facto nicht zugelassen. Immer wieder ist aus
erster Hand zu horen, dass der Arbeitnehmer-
Innenschaft nicht einmal der Puma-Verhaltens-
kodex bekannt ist.

Puma argumentiert, ArbeiterInnen wiissten heut-
zutage genau, wann sie sich zusammentun miissen
—und das titen sie dann auch ohne Hilfe von auf3en.
Der Konzern nennt als Beispiel sogenannte wilde
Streiks. Kein Wort fillt hierbei iiber die existenzielle
Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren. Und: Ohne
Gewerkschaft gibt es auch keinen Kiindigungs-
schutz, was gerade wilde Streiks sehr riskant fur
Arbeiterlnnen und deswegen zu einer Seltenheit
macht. Die ArbeiterInnen vieler Fabriken erhalten
so gut wie keinerlei Information, was Puma denn
als legale Formen der Interessensvertretung sieht
und wann sie sogar auf Riickendeckung durch das
Unternehmen zihlen diirften.

Ende 2006 scheiterte ein Pilotprojekt der Kampa-
gne fiir Saubere Kleidung mit Puma. Dieses hatte
die Verbesserung der Fabrikkontrollen zum Ziel.
Schon damals kam durch das unerwartete finanzi-
elle Ende des Projektes der Verdacht auf, die CSR-
Politik von Puma diene im Vorfeld der Fuflball-WM
2000 lediglich Werbezwecken. @

GroRenunterschiede

M ichael Ballack ist nicht nur kérperlich
ein Grofer. Der 1,89 Meter zihlende
Kapitidn der deutschen Nationalmann-
schaft gehért mit einem Monatsgehalt von
500.000 Euro zu den Grofverdienern der
Balltreter-Branche. Einkiinfte aus Werbe-
einnahmen sind hierbei noch nicht einge-
rechnet. Ball-Ass Ballack kann sich also
umgerechnet tiber 125.000 Euro wéchentlich
freuen. Trist sieht es dagegen fiir Ndherlnnen
in El Salvador aus. Sie erhalten monatlich
nur umgerechnet 100 Euro, in jeder Woche
also 25 Euro. Eine in der Sportbekleidungs-
industrie arbeitende salvadorianische Nihe-
rin muisste somit knapp 385 Jahre arbeiten,
um das zu verdienen, was Chef-Kicker
Ballack im Monat einstreicht.

Verdienst pro Woche im Vergleich:

Ndherin in El Salvador m
Michael Ballack m

Aufwdrmtraining e

2011 wird in Deutschland die FuRball-Weltmeister-
schaft der Frauen ausgetragen. 16 Nationalteams
treten hierbei gegeneinander an.

Wir wollen dieses sportliche Ereignis der Megaklasse
dazu nutzen, erneut auf die Schattenseiten der
Sportbekleidungsindustrie aufmerksam zu machen.

Wir werden zur FuBball-WM der Frauen zahlreiche
Aktionen und Veranstaltungen auf die Beine stellen.
Wer Interesse hat, sich an unserer Kampagne

zu beteiligen, wende sich einfach an Kirsten Clodius,

A TR e e ey, um sich in unseren

WM-Verteiler 2011 aufnehmen zu lassen.
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Die Forderungen der Kampagne fiir Saubere Kleidung

FUR SAUBERE VERHALTNISSE
IN DER BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Die Kampagne fiir Saubere Kleidung (Clean Clothes
Campaign/CCC) ist ein internationales Netzwerk
von 300 Organisationen, die fiir die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in der weltweiten Beklei-
dungsindustrie eintreten. In Deutschland gehoren
ihr iiber 20 Organisationen an.

Die Kampagne fiir Saubere Klei-
dung informiert VerbraucherInnen,
verhandelt mit Unternehmen, unter-
stiitzt Organisationen der Arbeiter-
Innen und fithrt 6ffentliche Kam-
pagnen durch. Die an ihr beteiligten
Gruppen und Organisationen wol-
len gemeinsam mit kritischen Kon- Zum Thema:
sumentInnen Hersteller und Han-
del zur konkreten Ubernahme von
Verantwortung bewegen und fiir
humane Arbeitsbedingungen in

. Infos im Netz

Hier gibt es weitere Infos :

[l www.saubere-kleidung.de iR
I www.ci-romero.de :
Ml www.asiafloorwage.org

den Weltmarktfabriken sorgen. Dariiber hinaus
fordert die Kampagne existenzsichernde Lohne fiir
ArbeiterInnen in der internationalen Bekleidungs-
industrie und unterstiitzt die Forderungen der
Asiatischen Grundlohn-Kampagne.

Die Asiatische Grundlohn-Kampagne
(Asia Floor Wage Campaign/AFW) ist
eine politische Initiative aus dem asia-
tischen Raum, die darauf abzielt, das
weltweite Lohndumping zu beenden.
Sie fordert — ein Novum im weltweiten
Kampf gegen Lohndumping — linder-
uibergreifende Tarifvertrige in der asia-
tischen Region. Die Kampagne erhilt
neben der CCC in Deutschland und
Europa internationale Unterstiitzung
von Menschen- und Arbeitsrechts-
organisationen sowie Gewerkschaften.

er Zulieferer Tien Sung in

China produziert haupt-
sichlich fiir adidas, aber auch
fiir Puma. Die Belegschaft der
Fabrik umfasst 3000 Arbeiter-
Innen. Frauen machen hierbei
einen Grofiteil aus. Die Léhne
entsprechen mit umgerechnet
87 Euro brutto im Monat dem
fiir die Provinz Guangzhou gel-

tenden gesetzlichen Mindest-
lohn — viel zu wenig, um die
Grundbediirfnisse abzudecken.
Die Lohnpolitik von Tien Sung
verletzt zwar die nationale Ge-
setzgebung nicht. Allerdings
wird die beworbene ,Fair Wage
Strategy*, die Strategie fiir faire
Léhne von adidas, dabei nicht
beriicksichtigt. Dort schlagt

adidas namlich einen Mecha-
nismus vor, welcher darauf ab-
zielt, den Arbeiterlnnen einen
Grundlohn zu zahlen, der iiber
dem lokalen Mindestlohn liegt.
Bei der Umsetzung der Strate-
gie hapert es somit méchtig.

Die bittere Lektion fiir die
Arbeiterlnnen: Papier ist eben
geduldig.
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| Was kénnen Sie tun?

WEITERE TERMINE
IM UBERBLICK

START DER KAMPAGNE
ZUR FUSSBALL-
WELTMEISTERSCHAFT
Machen Sie mit beim
Online-Protest gegen Puma
und fordern Sie den Konzern
zum Fairp(l)ay auf!

AKTIV FUR MENSCHEN-
WURDIGE ARBEIT IN DER
WELTWEITEN SPORT-

& ) Informieren Sie sich iiber die Kampagne fiir BEKLEIDUNGSINDUSTRIE
Saubere Kleidung (CCC). Informationen Proteste und Aktionen
und Materialien bekommen Sie bei der CCC bundesweit: Verleihen Sie
(siehe Bestellschein Seite 8). mit einer Aktion N&herlnnen

eine Stimme! Nutzen Sie
den Tag, um auf die Aus-
: : beutung in den N&hfabriken
G’! Nutzen Sie ab dem 12.4.10 den Mailomat auf hinzuweisen!

unserer Internetseite www. saubere-kleidung.de :

und schreiben Sie direkt an die Konzernleitungen : m

von Puma, adidas & Co. mit der
Aufforderung, die Forderungen »ARBEITSBEDINGUNGEN
IN DER WELTWEITEN

der CCC zu erfiillen. Oder bestellen
Sie Protestpostkarten PP SlHOLELE IS
1€ P INDUSTRIE“

unter cir@ci-romero.de. ) )
Informationsabend im

Q" Vielleicht wollen Sie eineN Referentin o, Eckstein, Burgstrafe 1-3
: der Kampagne fiir Saubere Kleidung i in Niirnberg
zu einer Informationsveranstaltung in lhre
Stadt einladen? Die Kampagne kann
damit »neue Ohren« erreichen und findet
iiber die Presse eine grofiere Verbreitung.

t. Y Geben Sie die Informationen an Freundinnen
und Bekannte weiter.

Weitere Veranstaltungen unter:

www.ci-romero.de
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BESTELLSCHEIN Post fiir Puma

Zeigen Sie der Profitgier von Puma die Krallen!
Aktionszeitung »Anpfiff« (vorliegend)

Schicken Sie der Unternehmensfiihrung eine

Infoflyer Sportsommer 2010 (Miniposter) Postkarte! (siehe Bestellschein, Protestkarte)

Ankiindigungen zur FuBball-WM (Termine,
bundesweite Aktionen und Proteste)

Protestkarte an Puma

Fiir uneingeschrankte Vereinigungsfreiheit
und wiirdige Léhne

die Krallen
Zeigen!

Infopaket CCC : ? N [
<y :
Kleiderhaken CCC Aktionselement ¥ Andie
. o . Far Fairp(l)ay in ger z.H. Herrn Jochen Zeitz
Outdoor - aktiv fiir saubere Kleidung E ":: ey dsvorsitzender
A a = auch bei der Fygpyy. -
Aktionszeitung und Protestkarte insidatir” UM ;;‘[)’;‘j‘m’r‘/zlgmumch

DVD - Kleider machen Leute
Jeweils zehnminiitige Fernsehbeitrage / 6 Euro

DVD - Dia-Reihe mit Ton: Go fair Produktions-
bedingungen in der Sportswearindustrie / 6 Euro

DVD - Dia-Reihe: Nihen fiir den Weltmarkt
Magquilas in Mittelamerika (Mit Begleittext)/ 6 Euro

Fit for Fair Werkmappe mit Hintergrundinfos
und Aktionsvorschldgen / 6 Euro

Todschicke Kleidung - Zu welchem Preis?
Werkmappe zur weltweiten Bekleidungsproduktion,
zu Arbeitsbedingungen und Kleiderkonsum / 5 Euro

Im Visier: Hungerléhne Werkmappe mit Hintergrund-

¢ V.i.S.d.P.: Christliche Initiative Romero

* (CIR), Frauenstrafe 7, 48143 Miinster

: Herausgeberlnnen: Christliche Initiative
: Romero und Kampagne fiir Saubere

¢ Kleidung

informationen und Aktionsvorschlagen
(neu ab April 2010) / 4 Euro

BRENNPUNKT: Weltmarktfabriken in Mittelamerika
Faltblatt zu den Bekleidungs-Maquilas in Mittelamerika
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Trdgerlnnenorganisationen der Kampagne fiir Saubere Kleidung

Aej Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. « BDK] Bund der Dt. Kath. Jugend « Christliche Initiative
Romero « DGB-Bildungswerk e.V./Nord-Siid-Netz « EIRENE-Lateinamerikareferat « Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V.
« Evangelische Frauen in Deutschland e.V. « Evangelische Studentinnengemeinde Deutschlands « IG-Metall « INKOTA-netzwerk e.V.
« Katholische Arbeitnehmer-Bewegung c/o KAB-DV Trier « Katholischer Deutscher Frauenbund « Katholische Landjugendbewegung
Deutschlands « Netz — Partnerschaft fiir Entwicklung und Gerechtigkeit « Nordelbisches Frauenwerk « Okumenisches Netz Rhein-
Mosel-Saar « Siidwind-Institut fir Okonomie und Okumene « Terre Des Femmes « TIE Internationales Bildungswerk e.V. « ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft « Vereinte Evangelische Mission Wuppertal




